CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMONESE MANTOVANO

26041 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

ESTRATTO DI VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 24.03.2016

N° 15 R.D.

OGGETTOQ: Accordo Integrativo aziendale per il raggiungimento del premio di risultato

biennio 2014 - 2015 - Corresponsione importi per anno 2015

L'anno duemilasedici i mese di marzo il giorno ventiquattro alle ore 16.30, in
Casalmaggiore, via Roma n. 7, nella sala adunanze della sede degli uffici, su invito
presidenziale n. 351/BA-38 del 16.03.2016, si sono riuniti i seguenti membri del Consiglio

di Amministrazione:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Ardenghi Luigi
Ballarini Eliseo
Barilli Piercario
Belletti Guglielmo
Bertoli Pietro
Bongiovanni Filippo
Buttarelli Dennis
Buttarelli Marco

Cassio Franco

10) Cericli Alex

11) Fornasari Giuseppe

12) Gorni Giovanni
13) Murelli Luigi

14) Saccani Adriano
15) Rasi Andrea

Totale
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X
X
X
X
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X
X
X
X
X
X
X
7 8

Assistono: |l Direttore Ing. Marco Ferraresi, il Capo Settore Amministrativo Dr. Giampietro

Lazzari, che funge da Segretario dell'adunanza.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Guglielmo Belletti, nella sua qualita di
Presidente del Consorzio, a norma di Statuto, assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




* alle ore 18.30 esce dall'Aula Consiliare il Consigliere Rasi
I membri del CdA ora presenti risultano ora in numero di 6 (sei)

OMISSIS

Fsaurita la trattazione dell'argomento, Presidente propone dunque la liquidazione degli obiettivi
relativi al 2015 nel contesto dell'accordo integrativo 2014-2015 e conferimento del mandato della

trattativa per accordi successivi;

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Richiamata la deliberazione del CdA 46 del 24.11.2014 con la quale venne approvato I'Accordo
integrativo aziendale per il biennio 2014-2015, e che successivamente sottoscritto dalle
Organizzazioni sindacali di categoria, venne inviato alla Direzione Provinciale del Lavoro
competente, come previsto dalla normativa vigente;

- richiamata la Delibera CdA n. 17 del 15.04.2015 con la quel veniva istituita, ai sensi di quanto
previsto nell'accordo sopra citato, la Commissione Paritetica, con il compito di valutare il
raggiungimento dei risultati;

- viste le risultanze accertate dalla Commissione paritetica come emergenti dagli appositi verbali
delle riunioni del 26.05.2015, 10.12.2015 ¢ conclusiva del 09.03.2016;

- accertato da parte della Commissione, a sensi dell’accordo come a suo tempo sottoscritto, il
raggiungimento integrale degli obiettivi inseriti nell'accordo

- atteso che da parte degli Uffici consortili ¢ stato effettuato il caloolo delle somme da erogare in
relazione alle somme originariamente a disposizione ossia totali € 55.000, di cui € 31.200,00 da
ripartire fra il personale dipendente secondo le fasce di inquadramento ed € 20.800,00 da
distribuire in misura uguale a tutti i dipendenti, che determinano i seguenti importi per il
personale:

- rilevato infine che in applicazione della clausola di corresponsione del premio rapportato alle
giomate di effettiva presenza in servizio nell’anno 2015, con le eccezioni € le precisazioni
sopra riportate, & stato effettuato da parte dell'ufficio Ragioneria il conteggio di quanto dover
corrispondere a ciascun dipendente quale importo per I’anno 2015;

- visti i prospetti allegati quali parti integranti e sostanziali al presente provvedimento deliberativo
dai quali emergono i conteggi per i singoli dipendenti ¢ che comportano una spesa globale di €
54.999,71;

- con il parere favorevole del Comitato Esecutivo;

- con il parere favorevole di regolaritd amministrativa del direttore, ai sensi del comma 2 dell'art.
83 della L. R. 31/2008 come modificata con L. R. 109/2016;

- visto I’esito della votazione, espressa per alzata di mano, che ha dato le seguenti risultanze:
Favorevoli: 6 all'unanimita (Ardenghi, Belletti, Bertoli, Buttarelli D., Cerioli, Murelli)

Contrari: /
Astenuti: /

DELIBERA

1. Di approvare, per le ragioni in premessa esposte, la corresponsione ai dipendenti del comparto,
del saldo delle somme messe a disposizione per 1’erogazione del premio di risultato per I'anno
2(15.

2. Di approvare i prospetti allegati quali parti integranti al presente provvedimento, riportanti i
conteggi degli importi da corrispondere ai singoli dipendenti, per un totale, al lordo delle
ritenute di legge di € 54.999,71 conteggi ricavati con l'applicazione delle clausole di cui




all'accordo integrativo aziendale per il raggiungimento del premio di risultato biennio 2014-
2015, citato in narrativa.

Di dare atto che la spesa di € 54.999,71 trova imputazione, per le quote speftanti, come riportato
nel prospetto allegato, ai rispettivi capitoli dei “Residui Passivi” n® 190 "Retribuzioni e assegni
personale d'ufficio”, n® 200 "Retribuzioni e assegni personale ausiliario tecnico" e n° 210
"Retribuzioni e assegni personale operaio fisso", ove erano state conservate le necessarie residue
disponibilita. :

Di conferite mandato al Presidente, avvalendosi dei componenti del Comitato Esecutivo
affinché¢ conduca la trattativa con le Rappresentanze Sindacali Aziendali finalizzata alla
softoscrizione del successivo accordo per il raggiungimento del premio di risultato biennio
2016-2017 e del contratto integrativo aziendale globale.
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ALLEGATO ALLA DELIBERA N. 15 DEI 24,03.2016

GONSORZI0 Di BONIFICA NAVAROLO AGRO CREMONESE MANTOVANO
CODICE FISCALE B3001030200
PREMIO DI RISULTATO ANNO 2015
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