CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMONESE MANTOVANO
26041 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

NAVAROL'

ONESE MANTOVANC

ESTRATTO DI VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 15.12.2021

N°66 R.D.

OGGETTO: Programmazione assunzione personale avventizio ed a tempo determinato anno
2022.

L'anno duemilaventuno il mese di dicembre il giorno quindici alle ore 17.00, in

Casalmaggiore, via Roma n. 7, nella sala adunanze della sede degli uffici, su invito
presidenziale n. 2490/BA-39 del 09.12.2021, si sono riuniti i seguenti membri del Consiglio di
Amministrazione:

Pres.| Ass.

1)  Anghinoni Matteo X

2) Ardenghi Luigi

3) Arnoldi Gabriele

4) Barilli Piercarlo

b) Belletti Guglielmo

XX X X

6) Bongiovanni Filippo

7) Buttarelli Marco

8) Cassio Franco

9) Cavallari Alessandro
10) Cerioli Alex
11) Federici Virgilio X

XX X X

12) Mattioli Foggia Cesare

13) Saccani Adriano

14) Taffelli Giovanni

15) Zerbini Armando

Totale| 7 8

Assistono: Il Direttore Ing. Marco Ferraresi, il Revisore dei Conti Dr. Matteo Romagnoli ed
il Direttore Area Amministrativa il Dr. Giampietro Lazzari, che funge da Segretario
dell'adunanza. Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Guglielmo Belletti,
nella sua qualita di Presidente del Consorzio, a norma di Statuto, assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.



Omissis

Bsaurito I’esame dell’argomento, udita la relazione e la proposta sorretta dal parere favorevole del
Comitato Esecutivo,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- Ricordato che risulta necessaria 1’assunzione di personale operaio onde garantire la piena
operativita delle attivitd delle camperie dei bacini rientranti nel comprensorio consortile per
I’anno 2022;

- considerato I'indirizzo gid fornito dal Comitato Esecutivo ¢ fatto proprio dal Consiglio. di
Amministrazione di privilegiare, in caso di necessitd, I’assunzione di personale addetto alle
camperie con contratti a tempo determinato di tipo avventizio;

- considerato che, in virtd delle assunzioni quali operai con contratto di tipo “avventizio”, non
deve essere esperita la ricerca di eventuale personale in mobilita presso i Consorzi della
Regione Lombardia;

- ritenuto opportuno pianificare gia da ora le assunzioni di personale avventizio all’interno
dell’organico consortile per. 1’anno 2022;

- preso atto e valutata altresi la necessita di provvedere alla assunzione di figure professionali da
inserire in Area Tecnica — Settore Lavori -programmazione progettazione e direzione lavori
onde far fronte alle incombenze di tale Settore avuto riguardo alla mole di interventi in corso di
sviluppo;

- dato atto che lo Statuto consortile, all’art. 9 “funzioni del CdA”, lett. bb), prevede
espressamente la facoltd da parte del CdA di autorizzare il direttore generale ad assumere
personale;

- ritenuto Iesercizio di tale facoltd funzionale alla snellezza delle procedure di assunzione avuto
riguardo alle necessita di reperimento di personale che si ravvisassero nel corso dell’anno 2022;

- visto il vigente Piano di Organizzazione Variabile;

- con il parere favorevole di regolaritd amministrativa del direttore generale, ai sensi del comma
2 dell'art. 83 della L. R. 31/2008 come modificata con L. R. 109/2016

- dato atto che in capo ad alcuno dei Consiglieri non emerge conflitto di interessi relativamente
all’oggetto del presente provvedimento;

- preso atto del parere favorevole del Comitato Esecutivo;

- visto Pesito della votazione, espressa per alzata di mano, che ha dato le seguenti risultanze:
Favorevoli: 9 all’unanimitd (Arnoldi, Barilli, Belletti, Bongiovanni, Cavallari, Federici,
Saccani, Taffelli, Zerbini)

Contrari: /
Astenuti: /
DELIBERA

1. Di autorizzare il direttore generale alla assunzione, nel corso dell’anno 2022, di n® 9 (nove)
operai con contratto di tipo avventizio, entro i limiti numerici, di profilo contrattuale e temporali
definiti nella seguente tabella:

personale operaio avventizio da assumersi nel 2021
Numero Classificazione Ruolo - mansione Limiti temporali
Assunzioni contrattuale
5 C — paramento 118 Operatore manutentore 01.02.2022
mezzi meccanici 30.11.2022
4 D — paramento 107 Operaio qualificato 01.02.2022
30.11.2022




2. Di conferire mandato al direttore generale di individuare, avuto riguardo alle necessitd dell’ Area
Tecnica - quale siano le professionalitd pit opportune al fine di concretizzare 1’assunzione, nel |
corso dell’anno 2022, di due dipendenti con contratto a tempo determinato di non olire mesi 12
in particolare per il Settore Lavori - programmazione progettazione e direzione lavori, con
qualifica rispettivamente di coordinatore tecnico e collaboratore tecnico.

3. Di dare atto che della spesa derivante dal presente provvedimento si fard fronte con i fondi gia
stanziati nel Bilancio di previsione esercizio 2022 — capitoli 210, 240, 270 che presentano la
necessaria disponibilitd, e per gli anni successivi ne verrd tenuto conto in fase di redazione dei
rispettivi bilanci di competenza .

FAVAYAVAYAVAVAVAN




IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

f.to Dr. Giampietro Lazzari f.to Guglielmo Belletti

IL SEGRETARIO

. Giampietro Lazzari

PUBBLICAZIONE (aisensidel comma 8, Art.%lla L.R. 31/2008)

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per la durata di 8 giorni consecutivi

dal: 22 DIC. 2021

II“SEGRETARIO

Dr. Giampietro Lazzari

ESECUTIVITA

Delibera esecutiva ai sensi del comma 8 dell'art. 92 della L.R. 31/2008.
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Dr. Giampietro Lazzari




