CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMONESE MANTOVANO
26041 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

i

NAVARQLO

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE N° 20 DEL 26.08.2021

OGGETTO: Assunzione Coordinatore Tecnico con contratto a tempo determinato.

L'anno duemilaventuno il mese di agosto il giorno ventisei in Casalmaggiore, Via Roma n. 7,
presso la sede degli uffici del Consorzio di Bonifica Navarolo,

IL DIRETTORE GENERALE

e Ricordato che, alla luce delle necessita emerse all’interno dell’Area Tecnica, il Consiglio di
Amministrazione - con provvedimento deliberativo n. 49 del 15.12.2020 - conferi mandato al
direttore generale di individuare, avuto riguardo alle necessita - quale fossero le professionalita
pitt opportune al fine di concretizzare I’assunzione, nel corso dell’anno 2021, di uno o due
dipendenti con contratto a tempo determinato di non oltre mesi 12 in particolare per il Settore
Lavori - programmazione progeltazione e direzione lavori.

e Valutata la necessita al momento di assumere un dipendente, con contratto a tempo determinato
di non oltre mesi dodici, da adibire all’Area Tecnica — Settore Progettazione, con il seguente
inquadramento: “Area A" parametro 135/159 profilo professionale: Coordinatore Tecnico;,

e vagliati da apposita commissione interna molteplici candidati richiedenti I’assunzione presso il
Consorzio, muniti del titolo di studio richiesto e delle professionalita confacenti alle necessita
del Consorzio.

e Valutato quale migliore candidato disponibile 1’Ing. Gazzi Cristina, nata a xxxxxxx il
XX.XX.xxxx - C.F. xxxxxxxxxxxxxxxx che ebbe a suo tempo inoltrato domanda di assunzione
presente agli atti del Consorzio con prot. n. 117/DA-5/d del 21.01.2021.

e Vista la Legge Regionale Lombardia n. 31/2008.

e Considerato che, in virtu dell’assunzione con contratto a tempo determinato, non deve essere
esperita la ricerca di eventuale personale in mobilita presso 1 Consorzi con territori ricadenti
all’interno della Regione Lombardia.

e Visto ’art. 9, lett. bb) del vigente Statuto consortile.

e Visto I’Art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario del 24.07.2017.

e Visto il Titolo IV — lett. b) del vigente Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di
Bonifica Navarolo.

e Ritenuto, alla luce di quanto sopra, di provvedere all’assunzione dell’Ing. Gazzi Cristina, nata a
xxxxxxx il xx.xx.xxxx - C.F. XXXXXXXXXXXXXXXX - inquadrandola agli effetti contrattuali quale
Coordinatore Tecnico — profilo professionale “Area A" - parametro 135 del vigente CCNL per i
dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario del 24.07.2017,

DETERMINA

1. Di provvedere alla assunzione, con contratto a tempo determinato di mesi 12 (dodici), a far tempo
indicativamente dal 20.09.2021, dell’Ing. Gazzi Cristina, nata a xxxxxxx il xx.xx.xxxxx - C.F.
xxxxxxxxxxxxxxxx - inquadrandola agli effetti contrattuali quale Coordinatore Tecnico — “Area A™
- parametro 135 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario del 24.07.2017, da adibire all’ Area Tecnica - Settore Progettazione.



2. Di dare atto che la spesa per 1’assunzione in argomento viene data copertura con i fondi di cui ai
Capitoli Uscite 190, 220, 250 del Bilancio di Previsione 2021 che presentano la necessaria
disponibilita, e per la parte relativa all’annualita successiva ne verra tenuto conto in fase di
redazione del rispettivo bilancio di previsione.




PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determina viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per § giorni consecutivi

26 Abl. 2021
ILSEGREﬁg;O

/

Dr. Giamf)ietro Lazzari
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ESECUTIVITA

Determina esecutiva a sensi del comma 8 dell'art. 92 della L..R. 31/2008.
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