CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
] AGRO CREMONESE MANTOVANO
L 26041 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

DELIBERA DEL PRESIDENTE N° 13 del 31.102019

OGGETTO: Proroga dispensa temporanea dal servizio di dipendente.

L'anno duemiladiciannove, il mese di ottobre, il giorno trentuno, in Casalmaggiore, Via
Roma n. 7, presso la sede degli uffici del Consorzio di Bonifica Navarolo, il Presidente sig.
Guglielmo Belletti, assistito dal direttore Area Amministrativa dr. Giampietro Lazzari,

e Ricordata la Delibera presidenziale n® 9 del 05.11.2018 con la quale il dipendente
consortile *¥¥** **F*x*x% yeniva dispensato temporaneamente dal servizio fino al giorno
26.11.2018 compreso, alla luce delle risultanze del “giudizio di idoneita specifica” redatto
ai sensi degli artt. 25 e 41 del D.Lgs 8§1/2008 dal Medico Competente in data 26.10.2018,
ed assunto agli atti del Consorzio con prot. n® 1741/DA-29 del 29.10.2018;

e Ricordate altresi le risultanze dell’ultimo “giudizio di idoneita specifica” emesso dal
medico competente, datato 26.04.2019 ed assunto agli atti del Consorzio con prot. n°
866/DA-29 del 29.04.2019, dal quale risulta che il dipendente risulta non idoneo alla
mansione svolta;

e Ricordato che, con successivi provvedimenti e con 'ultima delibera del Presidente n. 12
del 27.09.2019, venne prorogata la dispensa dal servizio del dipendente fino al 31.10.2019
compreso.

e Dato atto che all’interno dell’organizzazione consortile non sussistono i presupposti per
una appropriata collocazione del dipendente alla luce delle risultanze del giudizio di
idoneita specifica sopra richiamato nonché dell’inquadramento professionale dello stesso.

e Dato atto che sono da tempo iniziate e risultano in fase conclusiva le trattative per
giungere, in accordo con il dipendente e le organizzazioni a tutela dello stesso, ad una
risoluzione consensuale del rapporto di lavoro tramite sottoscrizione presso le sedi
preposte ad un accordo conciliativo ai sensi dell’art. 441 del Codice di Procedura Civile.

e ritenuto, nell’attesa di sottoscrivere I’accordo conciliativo sopra citato, di voler prorogare
la dispensa dal servizio del dipendente fino al termine del rapporto di lavoro, preservando
la piena corresponsione degli emolumenti nonché di tutti 1 diritti di cui al vigente CCNL
per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario;

e con il parere favorevole del terzo componente del Comitato Esecutivo;

e con ipoteri di cui all’art. 14 del vigente Statuto consortile,

DELIBERA

1. Di prorogare la dispensa temporanea dal servizio al dipendente consortile ****%* #k3kki
per le ragioni esplicate in narrativa, fino alla data di interruzione consensuale del rapporto
di lavoro a seguito di sottoscrizione di accordo conciliativo ai sensi dell’art. 411 del Codice
di Procedura Civile, e comunque non oltre il 30.11.2019.

2. Di date atto che, durante il periodo di dispensa dal servizio, rimane preservato in capo al
dipendente il diritto allo stipendio nonché ad altri diritti contrattualmente previsti.

3. Di sottoporre il presente provvedimento alla successiva approvazione del CdA come
espressamente previsto dall'art. 14 dello Statuto consortile.
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PUBBLICAZIONE (aisensidel comma 8, Art. 92 della L.R. 31/2008)

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per la durata di 8 giorni consecutivi

ESECUTIVITA

Delibera esecutiva ai sensi del comma 8 dell'art. 92 della L.R. 31/2008.

Casalmaggiore,

Per copia conforme. Casalmaggiore, .......cooviiiiiiiiiiiiiiienin
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