CONSORZIO DI BONIEICA CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
/ AGRO CREMONESE MANTOVANO
26041 CASALMAGG/ORE (CR) - Via Roma 7

TOVANG

DETERMINA DEL DIRETTORE N° 3 DEL 21.01.2019

OGGETTO: Assunzione Coordinatore Tecnico con contratto a tempo determinato.

L'anno duemiladiciannove il mese di gennaio il giorno ventuno, in Casalmaggiore, Via Roma n.
7, presso la sede degli uffici del Consorzio di Bonifica Navarolo,

IL DIRETTORE

e Ricordato che nell’ambito della programmazione dell’assunzione di personale dipendente per
I’anno 2019, alla luce delle dimissioni presentate da altro dipendente decorrenti dal 01.01.2019,
il Consiglio di Amministrazione - con provvedimento deliberativo n. 69 del 13.12.2018 -
autorizzo il direttore alla assunzione di n. 1 (uno) dipendente con contratto a tempo determinato
di mesi sei da adibire all’Area Tecnica quale Coordinatore Tecnico — profilo professionale
“Area A” - parametro 135;

e FEsaminate le domande di assunzione per lo svolgimento di incarico per il posto in argomento
pervenute nell’anno 2018 ed assunte agli atti dell’Ente.

e Verificati i requisiti contrattuali e specifici in capo ai candidati.

e Esperiti singoli colloqui con i candidati che evidenziavano i necessari requisiti di titolo di
studio, nonché le pit appropriate conoscenze ed esperienze ritenute propedeutiche alla copertura
del posto in argomento, in particolare inerenti la prevenzione e sicurezza negli ambienti di
lavoro.

e Valutato positivamente il curriculum dell’Arch. Pede Nicola, nato a XXXXX il XXXXX,
munito di pluriennale esperienza in altro consorzio di bonifica nonché di specifica preparazione
in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro;

e Vista la Legge Regionale Lombardia n. 31/2008.

e Considerato che trattandosi di assunzione a tempo determinato non trova applicazione la DGR
Regione Lombardia n. 3121 del 14.03.2012, punto 3.5. ‘

e Visto ’Art. 38 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario del 24.07.2017

e Visto il Titolo IV — lett. b) del vigente Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di
Bonifica Navarolo

e Ritenuto, alla lice di quanto sopra, di provvedere all’assunzione del dell’ Arch. Pede Nicola, nato
a XXXXX, - C.F. XXXXXXX - inquadrandolo agli effetti contrattuali quale Coordinatore
Tecnico — profilo professionale “Area A” - parametro 135 del vigente CCNL per i dipendenti
dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento Fondiario del 24.07.2017,

DETERMINA

1. Di provvedere alla assunzione, con contratto a tempo determinato di mesi 6 (sei) a fare far tempo
dal 04.02.2019 dell’Arch. Pede Nicola, nato a XXXXX il XXXX, - C.F. XXXXXXXX -
inquadrandolo agli effetti contrattuali quale Coordinatore Tecnico — profilo professionale “Area
A’ - parametro 135 del vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e Miglioramento
Fondiario del 24.07.2017.




2. Di dare atto che la spesa per 1’assunzione in argomento viene data copertura con i fondi di cui ai
Capitoli Uscite 190, 220, 250 del Bilancio di Previsione 2019 che presentano la necessaria
disponibilita.
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PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente determina viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per 8 giomi consecutivi
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ESECUTIVITA Ly

Determina esecutiva a sensi del comma 8 dell'art. 92 della L.R. 31/2008.
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