ESTRATTO DI VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 15.04.2015

CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMONESE MANTOVANO

26041 CASALMAGGIORE (CR) - ViaRoma 7

N° 21 R.D.

OGGETTO: Nomina del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP) del

Consorzio

L'anno duemilaquindici il mese di aprile il giorno quindici alle ore 20.30, in
Casalmaggiore, via Roma n. 7, nella sala adunanze della sede degli uffici, su invito
presidenziale n. 548/BA-38 del 08.04.2015, si sono riuniti i seguenti membri del Consiglio

di Amministrazione:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Ardenghi Luigi
Ballarini Eliseo
Barilli Piercarfo
Belletti Guglielmo
Bertoli Pietro
Bongiovanni Filippo
Buttarelli Dennis
Buttarelli Marco

Cassio Franco

10) Cerioli Alex

11) Fornasari Giuseppe

12) Gorni Giovanni
13) Murelli Luigi

14) Saccani Adriano
15) Rasi Andrea
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Assistono; |l Direttore Ing. Marco Ferraresi, il Revisore dei Conti Dr. Riccardo Fanelli ed il

Dr. Giampietro Lazzari, che funge da Segretario delladunanza.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Guglielmo Belletti, nella sua qualita di
Presidente del Consorzio, a norma di Statuto, assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




OMISSIS
Esaurito I’esame dell’argomento, udite 1a proposta del Presidente e Direttore,
IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

- dato atto che I’attuale Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, Ing. Gozzi
Costantino, ha rassegnato le dimissioni dall’incarico a norme del vigente disciplinare di incarico
a far tempo dal 01.05.2015, come comunicato con propria nota assunta agli atti del CBN con
prot. n. 580-DA-29 del 13.04.2015;

- udita la relazione del Presidente e del Direttore in ordine alla necessitd di affidamento
dell’incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione del Consorzio e la
illustrazione della conseguente proposta di affidamento allo studio associato “3 Ghisi Consultig
Studio Associato” con sede in Sermide (MN), sviluppata a seguito di apposita trattativa;

- ritenuto necessario continuare ad avvalersi esternamente del Responsabile del Servizio di
prevenzione e Protezione mediante attribuzione dell’incarico a professionista qualificato;

- valutata la professionalita del professionista associato geom. Luigi Ghisi, in materia di Sicurezza
e Prevenzione sul lavoro, sulla base del curriculum presentato;

- ritenuto pertanto di. attribuire ’incarico di consulenza e di Responsabile del Servizio di
prevenzione e Protezione esterno, per anni 1 dal 01.05.2015 al 30.04.2016, allo Studio associato
"3 Ghisi Consultig Studio Associato” con sede in Via Curtatone ¢ Montanara , 32 — 46028
Sermide (MN) — PI 01503090191, e nello specifico nella persona del professionista associato
Geometra Pier Luigi Ghisi, come da disciplinare di incarico allegato quale parte integrante del
presente provvedimento deliberativo;

- visto il D.Lgs 81/2008 Attuazione dell’Art. 1 della Legge 123/2007 in materia di tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e s.m.i.;

- visto I’art. 9 dello Statuto consortile;

- con il parere favorevole del Comitato Esecutivo;

- visto I’esito della votazione, espressa per alzata di mano, che ha dato le seguenti risultanze:

Favorevoli: 8 (Ardenghi, Barilli, Belletti, Bertoli, Cassio, Fornasari, Murelli, Rasi)
Contrari: /
Astenuti: 1 (Gorni)

DELIBERA

1. Di attribuire, per anni 1 (uno) dal 01.05.2015 al 30.04.2016, I’incarico di consulenza e di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno del Consorzio di Bonifica
Navarolo allo Studio associato “3 Ghisi Consultig Studio Associato” con sede in Via Curtatone
¢ Montanara , 32 — 46028 Sermide (MN) — PI 01503090191, e nello specifico nella persona del
professionista associato Geometra Pier Luigi Ghisi, con le modalitd ed alle condizioni
economiche di cui all’apposito disciplinare di incarico, allegato quale parte integrante e
sostanziale al presente provvedimento.

2. Di dare atto che alla spesa presunta di €. 15.000,00 omnicomprensiva di Iva e contributo
Integrativo 5% si fara fronte con le somme stanziate al Cap. 300 — spese per la sicurezza e la
tutela sui luoghi di lavoro, del Bilancio di Previsione anno 2015, che presenta le necessarie
disponibilita.
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B CONSORZIO DI BOXIFICA NAVAROLO

AGRO CREMONESE MANTOVANO
26041 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

DISCIPLINARE PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DEL
SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI (RSPP)

TRA

Il Consorzio di Bonifica Navarolo Agro Cremonese Mantovano, con sede in Casalmaggiore (CR) Via
Roma n®7 - C.F. 83001030200, nella persona del legale Rappresentate e Datore di Lavoro (ai sensi del
D.L.vo 81/2008) Sig. Guglielmo Belletti, Presidente e Legale Rappresentante del Consorzio, nato a San
Martino Dall’ Argine (MN) il 29.10.1959

e

Lo Studio associato 3 Ghisi Consulting Studio Associato” con sede in Via Curtatone e Montanara n°
32 — 46028 Sermide (MN) - PI. 01503090191 nella persona del legale rappresentante dello studio Claudia
Car¢ , e con il professionista associato incaricato Geom. Pier Luigi Ghisi nato a.............. 11 25.07.1961

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

In relazione al conferimento dell’incarico Lo studio associato *“ 3 Ghisi Consultig Studio Associato si

impegna a:

A. rivestire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione esterno, dalla data di
sottoscrizione del presente incarico, attuando tutto quanto descritto nei successivi punti Al) e A2) in
occasione di ognuna delle 24 presenze/anno, che garantiremo presso i vostri siti: sede, strutture ¢
impianti distribuiti sul terrttorio di vs. competenza.

B. operare presso il Vostro consorzio, come consulenti in materia di gestione della sicurezza aziendale,
supportandovi nell’attuazione di tutti gli adempimenti connessi alla sicurezza, esclusi dai punti Al) e
A2), qualora specificatamente richiesti dal committente, svolti in momenti differenti rispetto a quelli
contemplati nelle 24 presenze anno di cui sopra.

Oggetto dell’incarico contemplato al precedente punto A:

prima fase: analisi dei flussi produttivi e delle azioni fino ad oggi attuate, tese ad adempiere le

vigenti norme _in materia_di_salute e sicurezza dei lavoratori dipendenti, supporto nella

individuazione delle misure di miglioramento,

o verifica del Documento di Valutazione dei Rischi vs. Aziendale o redatto per ogni sito;

e confronto con il medico competente relativamente a tutte le problematiche di lavoro che possano
comportare patologie di sua diretta competenza e sottoposte al controllo sanitario (VDT,
Movimentazione manuale dei carichi, rischio di esposizione a vibrazioni, rischio di esposizione a
rumore, rischio chimico, ecc)

e analisi della modalita di consultazione e coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
analisi delle nomine e delle designazione assegnate ai lavoratori dipendenti;

o analisi dei flussi di processo, condotti nell’ambito dei vostri ambienti di lavoro e nei vari comparti
in occasione della produzione
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analisi delle modalita di acquisto, di installazione, di impiego, di conduzione di manutenzione di
controllo di conformazione alle norme, delle macchine, degli impianti ¢ delle attrezzature in
dotazione ai vostri ambienti di lavoro;
analisi della definizione ed impiego degli spazi (Uffici aree di stoccaggio provvisorio e definitivo),
analisi delle modalitd di coinvolgimento del personale dipendente e di eventuali ditte esterne
nell’ambito del flusso produttivo o per effettuare attivita manutentive;
analisi delle modalita di conduzione degli utenti/acquirenti frequentatori dei ambienti di lavoro
verifica di attuazione dei compiti in capo ai dipendenti aziendali, conformemente al ruolo
gerarchico che ricoprono, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. 81/08
verifica dell’ organizzazione del servizio di prevenzione incendi, di evacuazione dei lavoratori e
di primo soccorso.
verifica del rispetto dei principi ergonomici.
analisi dello status inerente la formazione e 1’tnformazione fino ad ora erogata ai lavoratori,
individuazione delle eventuali situazioni critiche,
studio ed analisi delle possibili soluzioni, da condividere con i1 responsabili di settore e con il

legale rappresentante;
controllo periodico dell’attuazione e dell’efficacia delle soluzioni adottate e pianificate;

partecipazione alla riunione periodica annuale

seconda fase: analisi della gestione dei contratti d’appalto, d’opera e di somministrazione ¢ della
attuazione delle vigenti noerme in materia di sicurezza negli appalti, supporio nella

individuazione delle misure di miglioramento

analisi delle attiviti attualmente assegnate a terzi fornitori coinvolti nel flusso produttivo,
all’interno e al di fuori dei Vs. ambienti di lavoro, delle differenti modalitd di definizione e di
assegnazione degli ordini di lavoro, della modalitd di trasmissione degli ordini di lavoro ai
referenti delle imprese, dei sistemi di monitoraggio e di controllo di ogni singola attivita/servizio
assegnati;

analisi della modalita di verifica di idoneitd tecnico professionale delle imprese/ditte coinvolte,
prima della assegnazione dei lavori e durante la durata del rapporto di lavoro

controllo della validita delle polizze assicurative in loro dotazione;

analisi degli strumenti contrattuali attualmente impiegati, verifica se gli stessi sono integrati con i
disposti dell’art. 26 D. Lgs. 81/08 e corredati della trasmissione delle esatte informazioni sui rischi
reciprocamente trasmissibili,

analisi delle modalita di computo degli oneri della sicurezza qualora da prevedere nei contratti
d’appalto e d’opera,

individuazione delle situazioni critiche;

individuazione delle possibili soluzioni, dei tempi di attuazione dei soggetti tenuti ad attuarle(ruoli
compiti e controlli), da condividere con i responsabili di settore e con il legale rappresentante;
controllo periodico dell’attuazione e dell’efficacia delle soluzioni adottate ¢ pianificate;

Oggetto dell’incarico contemplato al precedente punto B:

operare presso la Vostra azienda, per soddisfare esigenze aggiuntive rispetto a quelle sopra
menzionate {come consulenti in materia di gestione della sicurezza aziendale), non
specificatamente indicati nel punto A), impiegando del tempo suppletivo rispetto alle n® 24
presenze annuali a carico del RSPP esterno.

Condizioni economiche

2
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1. Importo dovuto per ’assunzione del Ruolo di RSPP esterno e per I'attuazione di quanto sopra
descritto nei punti Al) e A2), da svolgere in occasione delle 24 presenze contemplate nell’arco
dell’anno di incarico, presso i siti di lavoro del Consorzio dislocati sul territorio di competenza.

¢ Euro 925,00 / mese (diconsi euro novecentoventicinque//00)/mese, comprese le spese di viaggio ed
i pasti, esclusi IVA e Contributo integrativo del 5%.

2. Importo dovuto per lo svolgimento di quanto sopra descritto al punto B), presso gli ambienti di
lavoro e/o presso i vostri soci/fornitori e/o presso la sede di Sermide, in occasione delle quali
verranno svolte le azioni ivi contemplate, quando specificatamente richieste dal committente,
impiegando del tempo suppletivo rispetto alle n° 24 presenze annuali a carico del RSPP esterno :

* Euro 40,00/ ora (diconsi quaranta//00)/ora, IVA e Contributo integrativo del 4%, esclusi.
Spese di Viaggio : Euro 0,50/ km. (diconsi zero//50), IVA e Contributo integrativo del 5%,esclusi.
Spese per rimborso pasti e pernotti se necessari.

Esclusioni

Dalle prestazioni professionali descritte nel presente disciplinare, risultano escluse:

* Tutto quanto non specificatamente indicato;

¢ Rilievi disegni, progetti, calcoli, di qualsiasi genere ¢ tipologia

¢ Valutazione rischi salute di competenza del medico competente e/o inerenti norme ATEX di
competenza di progettisti di impianti elettrici industriali

¢ formazione ed informazione dei lavoratori

e qualsiasi tipo di rilievo ambientale ¢/o strumentale

Varie ed eventuali

Ogni professionista associato o esterno, incaricato dallo nostro studio associato, dovra essecre

preventivamente comunicato al Consorzio.
I professionisti associati allo studio “3 Ghisi Consulting”, ad oggi, sono:

o(Claudia Caré
e Pier Luigi Ghist
¢Luca Campana

11 Ruolo di RSPP esterno, si intende assegnato all’associato Pier Luigi Ghisi.

Fatturazione e Pagamenti

Per quanto concerne le prestazioni professionali di cui al punte A) verranno emesse n° 12 proforma
fattura al’anno con periodicita mensile, di € 925,00/cad (diconsi euro mille//00)/cad, ove verranno
indicati: la Banca d’appoggio, le coordinate bancarie, oltre che la scadenza di pagamento, la quale sara a
30 giorni dalla data di emissione di ogni proforma fattura.

Per quanto concerne le prestazioni professionali di cui al punto B), se e quando specificatamente
richieste dal Committente, alla fine di ogni mese operativo, verra emesso un proforma fattura, corredato
del resoconto delle ore impiegate dai tecnici di volta in volta coinvolti dal nostro “studio associato”, dei
Km, percorsi ¢ delle spese vive sostenute, al Vs. servizio, con indicati I’importo maturato, la Banca
d’appoggio, le coordinate bancarie, oltre che la scadenza di pagamento, la quale sara a 30 giorni dalla
data di emissione di ogni proforma fattura.
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L’aliquota IVA ed il contributo integrativo sono a carico del committente quindi da aggiungere agli
importi sopra indicati.
Il pagamento dovra essere effettuato mediante bonifico.
In seguito al pagamento delle spettanze di cui sopra, verra emessa regolare fattura quietanzata da parte
dello Studio 3 Ghisi Consulting.

Durata dell’incarico e condizioni di recesso
11 presente contratto ha validita di un anno dal 01.05.2015 al 30.04.2016

Sara facolta delle parti, recedere in qualsiasi momento dai rispettivi obblighi con un preavviso di 60

giorni dalla data di scadenza del presente contratto.
In tal caso ci verra riconosciuto I’'importo di consulenza maturata fino a quel momento.
Senza tale preavviso il contratto si riterra tacitamente rinnovato di anno in anno.

Conferma ed accettazione degli incarichi

CONSORZIO DI BONIFICA di Navarolo Firma

Per Confermare I’incarico di Consulenza e di RSPP

Casalmaggtore, 1i

Claudia Care
(legale rappresentante dello Studio Associato”3 Ghist Consulting™)

Per accettazione dell’incarico di Consulenza

Pier Luigi Ghisi
(associato dello Studio Associato™3 Ghisi Consulting™)

Per accettazione dell’incarico di RSPP esterno

Sermide, li
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