OGGETTO: Disposizioni su personale dipendente.

CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMONESE MANTOVANO
26047 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

N° 68 R.D.

L'anno duemiladiciotto il mese di dicembre il giorno tredici alle ore 17.30, in
Casalmaggiore, via Roma n. 7, nella sala adunanze della sede degli uffici, su invito
presidenziale n. 2023/BA-39 del 06.12.2018, si sono riuniti i seguenti membri del

Consiglio di Amministrazione:

1} Anghinoni Matteo
2) Ardenghi Luigi

3) Arnoldi Gabriele

4) Barilli Piercarlo

5) Belletti Guglielmo
6) Bongiovanni Filippo
7) Buttarelli Marco

8) Cassio Franco

9) Cavallari Alessandro
10) Cerioli Alex

11) Federici Virgilio

12) Mattioli Foggia Cesare
13) Saccani Adriano

14) Taffelli Giovanni

15) Zerbini Armando
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Assistono: Il Direttore Ing. Marco Ferraresi, il Revisore dei Conti Dr. Matteo Romagnoli ed
il Capo Settore Amministrativo il Dr. Giampietro Lazzari, che funge da Segretario

dell'adunanza.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Guglielmo Belletti, nella sua qualita
di Presidente del Consorzio, a norma di Statuto, assume la presidenza e dichiara aperta la

seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




1L, CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ricordato il Piano di Organizzazione Variabile approvato con Delibera del Cda n. 6 del
31.01.2017;

dato atto che, all’interno dell’Area Amministrativa, ¢ afferito il Settore “Affari Generali e
Tributi” la cui responsabilita risulta ad oggi assorbita dal dirigente Area amministrativa;

sentito il Direttore Generale sulla necessita di istituire la sezione “Affari Generali e Gare”
all’interno del suddetto Settore, al fine di rendere |’azione amministrativa dell’Area

maggiormente efficiente ed efficace.
considerato che alla luce del CCNL detta istituenda Sezione Gare debba essere coperta con

dipendente avente il profilo professionale: Area A — impiegato direttivo;

ritenuto al momento di coprire tale esigenza connaturate alla struttura come prevista dal POV
senza addivenire a nuove assunzioni ma utilizzando il personale gia presente nell’organico del
Consorzio.

Ritenuto di assegnare al coordinamento della sezione “Affari Generali e Gare” al dipendente rag.
Francesco Lupi — inquadrato nell’Area A — profilo professionale coordinatore Amministrativo
che gia ricopriva ’incarico di coordinatore ufficio gare, assegnando al medesimo la qualifica di
impiegato direttivo con riconoscimento dell’anzianitd a parametro 184 per la pregressa
esperienza maturata nel settore specifico, ai sensi dell’art. 41 del vigente CCNL dei dipendenti
dei consorzi di Bonifica e miglioramento fondiario, dando atto che non risulta necessario
provvedere alla preventiva procedura contrattuale di merito comparativo, in quanto unico
soggetto, all’interno dell’Ente in possesso dei requisiti richiesti e necessari per ricoprire
I’incarico

Vista la richiesta di riconoscimento anzianita da parte della dipendente dr.ssa Froldi Pierangela
assunta agli atti del CBN con prot. n. 1117/DA-cp del 01.08.2017 e ritenute le motivazioni in
essa contenute condivisibili;

Vista la nota del Capo Settore Gestione reti ed impianti dr. Ing. Mauro Sartori assunta agli atti
del CBN con prot. n.1936/DA-cp del 28.11.2018, con la quale viene richiesto un aumento
dell’indennita di funzione e ritenute le motivazioni in essa contenute condivisibili;

Visto il vigente Piano di Organizzazione Variabile del Consorzio di Bonifica Navarolo.

Con il parere favorevole del Comitato Esecutivo;
Dato atto che in capo ad alcuno dei consiglieri non emerge conflitto di interessi relativamente

all’oggetto del presente provvedimento.

Con il parere favorevole di regolarita amministrativa del direttore, ai sensi del comma 2 dell'art.
83 della L. R. 31/2008 come modificata con L. R. 109/2016.

visto I’esito della votazione, espressa per alzata di mano che ha dato le seguenti risultanze:
Favorevoli: 15 all’unanimitd (Anghinoni, Ardenghi, Arnoldi, Barilli, Belletti, Bongiovanni,
Buttarelli, Cassio, Cavallari, Cerioli, Federici, Mattioli Foggia, Saccani, Taffelli, Zerbini)
Contrari: /

Astenuti: /
DELIBERA

Di istituire la Sezione “Affari generali e Gare” all’interno del Settore “Affari Generali e Tributi”
afferente all’ Area Amministrativa del Consorzio.

Di promuovere il dipendente Francesco Lupi al seguente profilo professionale: Area A -
Impiegato direttivo — parametro 184 a far tempo dal 01.01.2019.

Di riconoscere alla dipendente dr.ssa Froldi Pierangela I’anzianita di anni 7 all’interno del profilo
professionale di Collaboratore Area A — attribuendo pertanto il parametro 157 a far tempo dal

01.01.2019.




4. Di riconoscere al Capo settore Gestione reti ed impianti, dr. Ing Mauro Sartori un integrativo
minimo tabellare pari ad euro 250,00/mensili lordi, a far tempo dal 01.01.2019.

5. Di dare atto che alla spesa derivante dal presente provvedimento viene data copertura con i fondi
di cui ai Capitoli Uscite 190 e 220 del Bilancio di previsione 2019 e ne verra tenuto debito conto
in sede di redazione dei futuri bilanci di competenza.
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IL PRESIDENTE

IL SEGRETARIO

f.to Guglielmo Belletti
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