AGRO CREMONESE MANTOVANO

ESTRATTO DI VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 30.11.2016

di Amministrazione:

1) Ardenghi Luigi

2) Arnoldi Gabriele
3) Ballarini Eliseo

4) Barilli Piercarlo
5) Belletti Guglielmo
6) Bertoli Pietro

7) Bongiovanni Filippo
8) Buttarelli Dennis
9) Buttarelli Marco
10) Cassio Franco
11) Cerioli Alex

12) Fornasari Giuseppe

13) Gorni Giovanni
14) Saccani Adriano
15) Rasi Andrea

Totale

gche funge da Segretario delfadunanza.

edi a per la trattazione dell'oggetto suindicato.
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OGGETTO: Promozione a guardiano idraulico del dipendente Sig. Storti Matteo

L'anno duemilasedici i mese di novembre il giorno trenta alle ore 20.30, in
Casalmaggiore, via Roma n. 7, nella sala adunanze della sede degli uffici, su invito
presidenziale n. 1497/BA-38 del 23.11.2016, si sono riuniti i seguenti membri del Consiglio

fstono 1l Direttore Ing. Marco Ferraresi, il Capo Settore Amministrativo il Dr. Giampietro

osctuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Guglielmo Belletti, nella sua qualita di
S|dente del Consorzio, a norma di Statuto, assume |a presidenza e dichiara aperta la




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Ricordato che a causa delle dimissioni presentate dal dipendente guardiano idraulico sig.
Maffezzoli Ettore, con decorrenza, 30.09.2016, il bacino medio centrale risulta carente di un
dipendente addetto alla guardiania idraulica;

ritenuto necessario per consentire il corretto funzionamento delle attivitd e vigilanza sulle
camperie del bacino sopra citato, provvedere alla sostituzione della figura professionale
dimissionaria;

ritenuto altresi opportuno di provvedere alla sostituzione del dimissionario con promozione di
personale dipendente mediante applicazione dell’istituto della promozione interna ai sensi
dell’art. 45 del CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica e di miglioramento ¥ ondiario
25.03.2010, con giudizio comparativo tra i dipendenti appartenenti ai profili professionali come
indicati nell’articolo citato;

visto I’art 37 del vigente Piano di Organizzazione Variabile in tema di promozioni;

visto I’Allegato “A” del POV contenente i criteri da seguire per I'assegnazione di punteggi in
occasione di promozioni per merito comparativo;

preso atto delle risultanze dei punteggi attribuiti ai dipendenti dando applicazione ai criterl
contenuti nell’allegato al POV sopra citato;

dato atto che le risultanze della procedura comparativa hanno individuato quale candidato che ha
ottenuto il migliore punteggio il dipendente Storti Matteo, attualmente inquadrato nell’area C
parametro 118 del CCNL di categoria;

ritenutolo i detto dipendente idoneo alla promozione a guardiano idraulico;

con il parere favorevole del Comitato Esecutivo;

con il parere favorevole di regolarita amministrativa del direttore, ai sensi del comma 2 dell'art.
83 della L. R. 31/2008 come modificata con L. R. 109/2016;

visto esito della votazione, espressa per alzata di mano, che ha dato le seguenti risultanze:
Favorevoli: 10 all’unanimita (Ardenghi, Arnoldi, Ballarini, Belletti, Bertoli, Bongiovannt,
Buttarelli Marco, Cerioli, Fornasari, Gorni}

Contrari: / '

Astenuti: /

DELIBERA

Di procedere, per le motivazioni esposte in narrativa, alla copertura di un posto a tempo
indeterminato di guardiano idraulico mediante promozione di personale dipendente, in possesso
dei requisiti contrattualmente richiesti e della relativa attitudine, secondo la graduatoria redatta
sulla scorta di quanto previsto dal CCNL e dal vigente POV per il personale sottoposto a merito
comparativo, allegata quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Di attribuire di conseguenza, con decorrenza 01.01.2017, il posto a tempo indeterminato di
guardiano idraulico al dipendente Sig. Storti Matteo, assunto presso il Consorzio il 15.04.2013,
attualmente inquadrato nell’area C — parametro 118, assegnando allo stesso a partire dalla data
citata, I’inquadramento ed il trattamento economico previsto dalla Area “B” parametro 127 del
vigente CCNL per i dipendenti dei Consorzi di Bonifica ¢ di Miglioramento Fondiario del
- 25.03.2010.

. Di dare atto che, della spesa conseguente al presente provvedimento, si era gia tenuto conto in
“:sede di redazione del Bilancio di Previsione anno 2016.
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IL. SEGRETARIO 1L PRESIDENTE

PUBBLICAZIONE (aisensidel comma S8, {rtf.f{;;ella L.R. 31/2008)
S

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata all’Albo Pretorio del Consorzio per la durata di 8 giorni consecutivi

: AGRE
{#  orREMONESE MANTOURND
) 4

IL SEGRETARIO
A58 aaceIonE

S - . .
t Glampietro Lazzari

A

;

ESECUTIVITAZ

Delibera esecutiva ai sensi del comma 8 dell'art. 92 della L.R. 31/2008.

Casalmaggiore, e
SEGRETARIO
RGRE )
\ ?Emeﬁssemmﬁmn /Dr. Giampietro Lazzari
S mpaaione E57
A
7
Per copia conforme. Casalmaggiore,

IL SEGRETARIO

Dr. Giampietro Lazzari




