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CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMONESE MANTOVANO
26047 CASALMAGGIORE (CR) - Via Roma 7

A
AGRO CREMONESE MANTOVANG

ESTRATTO DI VERBALE DI ADUNANZA DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE DEL 22.11.2017

N° 60 R.D.

OGGETTO: Convenzioni con Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale per il

distacco di due dipendenti presso il Consorzio di Bonifica Navarolo

L'anno duemiladiciassette il mese di novembre il giorno ventidue alle ore 14.30, in
Casalmaggiore, via Roma n. 7, nella sala adunanze della sede degli uffici, su invito
presidenziale n. 1892/BA-38 del 15.11.2017, si sono riuniti i seguenti membri del
Consiglio di Amministrazione:

Pres. | Ass.

>

1) Ardenghi Luigi
2) Arnoldi Gabriele

P

3) Ballarini Eliseo X

4) Barilli Piercarlo

5) Belletti Guglielmo

6) Bertoli Pietro

7) Bongiovanni Filippo

8) Buttarelli Dennis

9) Buttarelli Marco

10) Cassio Franco

XX X X X X X X

11) Cerioli Alex

12) Fornasari Giuseppe

13) Gorni Giovanni

14) Saccani Adriano

15) Rasi Andrea

XX X X

Totale| 10

(&3]

Assistono: Il Direttore Ing. Marco Ferraresi, il Capo Settore Amministrativo il Dr.
Giampietro Lazzari, che funge da Segretario dell'adunanza.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il sig. Guglielmo Belletti, nella sua qualita
di Presidente del Consorzio, a norma di Statuto, assume la presidenza e dichiara aperta la
seduta per la trattazione dell'oggetto suindicato.




IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Premesso che, in ragione della approvazione del nuovo Piano di Organizzazione Variabile del
Consorzio, approvato con Delibera CdA n° 6 del 31.01.2017, I’ Amministrazione consortile ha
inteso, dopo fase di opportuno approfondimento, modificare I’assetto organizzativo precedente
con ampliamento delle aree e dei settori a loro riferiti

Dato atto altresi che, nell’ottica del miglioramento della operativita degli uffici consortili, sia per

quanto inerisce 1’area tecnica sia per quanto inerisce I’area amministrativa, risulta necessario

ampliare celermente la dotazione organica del personale in modo da ottemperare alla integralita
degli adempimenti richiesti all’Ente il quale, per la sua particolare natura, ¢ sottoposto sia alle
norme ed adempimenti regolanti I’attivita della Pubblica Amministrazione sia a quella degli Enti

pubblici economici non propriamente appartenenti alla P.A.

Considerato che il Consorzio di Bonifica Navarolo ed il Consorzio di Bonifica dell'Emilia

Centrale con sede legale in Reggio Emilia, Corso Garibaldi, 42 (C.F. 91149320359 intendono

avviare una collaborazione in materia di progettazione e direzione lavori delle opere di bonifica,

nonché loro realizzazione tramite procedure di appalto;

Dato atto altresi che, a tale scopo, il Consorzio di Bonifica Navarolo ha informalmente richiesto

al Consorzio di Bonifica dell’Emila Centrale, la disponibilita al distacco come disciplinato

dall'art. Art. 30 D. Lgs 10 settembre 2003 n. 276:

e del Geom. Enrico Gabbi, dipendente del Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale, con
qualifica di Capo Settore — Quadro, ed inquadramento nell’Area Q, Parametro 185 per un
periodo di anni uno dal 01.02.2018 al 31.01.2019;

o del Sig. Lupi Francesco, dipendente del Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, con
qualifica di collaboratore amministrativo, ed inquadramento nell’Area A, Parametro 159, per
un periodo di mesi sei dal 01.02.2018 al 31.07.2018;

visto che il Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale, sulla base art. 30 comma 1 del Decreto

attuativo della Legge 30/2003, si & reso disponibile al distacco totale del personale richiesto per il

periodo di tempo sopra indicato;

dato atto che i due Consorzi intendono porre in essere quanto precede avvalendosi dello

strumento del distacco come disciplinato dall'art. Art. 30 D. Lgs 10 settembre 2003 n. 276;

che i due dipendenti - diretti interessati - hanno espresso parere favorevole alla soluzione sopra

descritta;

ritenuto di concretizzare il distacco dei dipendenti sopra citati mediante sottoscrizione di due

apposite convenzioni regolanti i rapporti fra le parti;

viste le bozze di convenzioni, allegate quali parti integranti al presente provvedimento, mediante

le quali avverranno i distacchi e nello specifico:

geom. Gabbi Enrico, dipendente del Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, con qualifica di

Capo Settore — Quadro, ed inquadramento nell’Area Q, Parametro 185, per un periodo di anni 1

dal 01.02.2018 al 31.01.2019

il Sig. Lupi Francesco, collaboratore amministrativo, ed inquadramento nell’Area A, Parametro

159, per un periodo di mesi 6 dal 01.02.2018 al 31.07.2018;

Ritenuta la proposta vantaggiosa per I’operativita del Consorzio di Bonifica Navarolo;

Con il parere favorevole del Comitato Esecutivo;

con il parere favorevole di regolarita amministrativa del direttore, ai sensi del comma 2 dell'art.

83 della L. R. 31/2008 come modificata con L. R. 109/2016;

visto Iesito della votazione, espressa per alzata di mano, che ha dato le seguenti risultanze:

Favorevoli: 10 all’unanimita (Ardenghi, Arnoldi, Barilli, Belletti, Bertoli, Bongiovanni, Buttarelli

Marco, Cassio, Cerioli, Gorni)

Contrari: /

Astenuti: /




DELIBERA

1. Di disporre la sottoscrizione di due singole convenzioni con il Consorzio di Bonifica
del’Emilia Centrale con sede legale in Reggio Emilia, Corso Garibaldi, 42 (CF.
91149320359), per il distacco dei seguenti dipendenti:

e Sig. Gabbi Enrico, dipendente del Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale, con
qualifica di Capo Settore — Quadro, ed inquadramento nell’Area Q, Parametro 185 per un
periodo di anni uno dal 01.02.2018 al 31.01.2019.

e Sig. Lupi Francesco, dipendente del Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale, con
qualifica di collaboratore amministrativo, ed inquadramento nell’Area A, Parametro 159,

per un periodo di mesi sei dal 01.02.2018 al 31.07.2018.

2. Di dare atto che della spesa derivante dal presente provvedimento verra tenuto conto in fase
di elaborazione ed approvazione del Bilancio di previsione anno 2018.

AANAANAAAN




IL. PRESIDENTE

IL SEGRETARIO

Per copia conforme. Casalmaggiore, ..

7 /
PUBBLICAZIONE (aisensi del comma 8, Art. 9fjid'ella L.R. 31/2008)

Si attesta che la presente delibera viene pubblicata all'Albo Pretorio del Consorzio per la durata di 8 giorni consecutivi

dal:

ESECUTIVITA

Delibera esecutiva ai sensi del comma 8§ dell'art. 92 della L.R. 31/2008.

Casalmaggiore,

, IL SEGRETARIO

/
s g/mpletro Lazzari

Per copia conforme. Casalmaggiore,

IL SEGRETARIO

Dr. Giampietro Lazzari




BICA NAVAROLO
MANTQVAN:

Allegato alla Delibé n° 60 del 22.11.2017

CONVENZIONE EX ART. 30 D. L.VO 10 SETTEMBRE 2003 N° 276 PER IL DISTACCO TEMPORANEO DI UN DIPENDENTE
Tra

Il CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA CENTRALE, con sede legale in Reggio Emilia, Corso Garibaldi, 42
(C.F. 91149320359), qui rappresentato dal Commissario Straordinario, Franco Zambelli, giusta
deliberazione n, /2017 di data ___ 2017 che qui di seguito, per brevita, sara denominato
“distaccante”
e
il CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO — AGRO CREMONESE MANTOVANO, con sede legale in
Casalmaggiore (MN), Via Roma n. 7, (CF. 83001030200), qui rappresentato dal Presedente Guglielmo
Belletti, a ci0 autorizzato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. /2017 di data
2017 che qui di seguito per brevita sara denominato “distaccatario”
premesso che
» il Consorzio di bonifica Navarolo ed il Consorzio della bonifica dell'Emilia Centrale intendono
avviare una collaborazione in materia di progettazione e direzione lavori delle opere di bonifica;
= a tale scopo il Consorzio di bonifica Navarolo ha informalmente richiesto al Consorzio dell'Emilia
Centrale la disponibilita per I'attivita di coordinamento dell’Ufficio Tecnico del Geom. Enrico
Gabbi, dipendente del Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, con qualifica di Capo Settore —
Quadro, ed inquadramento nell’Area Q, Parametro 185; »
= il Consorzio di bonifica Navarolo ha richiesto I'unita lavorativa a tempo pieno per il periodo che va
dal 01/02/2018 al 31/01/2019 per I'esecuzione dell'incarico sopra indicato, periodo durante il
gual si stima possa sviluppare I'attivita prima descritta;
= e interesse del Consorzio dell'Emilia Centrale stipulare la presente convenzione, sia per sviluppare
nuovi rapporti di collaborazione e sinergia tra enti, sia in ragione della diversa esperienza che il
dipendente acquisira in seguito al distacco;
= pertanto i due Consorzi intendono porre in essere quanto precede avvalendosi dello strumento
del distacco come disciplinato dall'art. Art. 30 D. Lgs 10 settembre 2003 n. 276;
= j| Consorzio di Bonifica dell’lEmilia Centrale, sulla base art. 30 comma 1 del Decreto attuativo della
Legge 30/2003, si & reso disponibile al distacco totale del personale richiesto per il periodo di
tempo sopra indicato di un anno, con decorrenza dal 1° gennaio 2018;
m  che il diretto interessato ha espresso parere favorevole alla soluzione.
Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1- Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale della presente convenzione.




Art2 -

Art3-

Art 4~

Art 5 —

Art 6 -

Art 6 —

Art 7 —

Art 8 -

Art 9 —

Art 10—

Il Consorzio distaccante si impegna al distacco di una unita lavorativa individuata nella
persona del Geom. Enrico Gabbi nato a Gualtieri (RE) il 26 dicembre 1958 ed ivi residente in
via Gorini n. 8.

La titolarita del rapporto di lavoro con il lavoratore distaccato restera in ogni caso in capo a
Consorzie distaccante, compresi gli obblight di retribuzione e contribuzione previdenziale ed
assistenziale, la gestione delle ferie e permessi e quant’altro.

Al Consorzio distaccatario viene espressamente attribuito potere direttivo nei confronti del
lavoratore distaccato, affinché le prestazioni dello stesso possano essere integrate nella
propria organizzazione.

Il lavoratore prestera la propria opera presso la sede operativa del Consorzio distaccatario,
utilizzando le attrezzature e i mezzi produttivi messi a disposizione dal Consorzio stesso.

Le parti si danno atto che la prestazione lavorativa si svolgera nei luoghi di lavoro del
distaccatario e che questi adempira pertanto agli obblighi di prevenzione e protezione
previsti dal D.lgs. n. 81/2008 nonché alle norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali. Il Consorzio distaccante rimane responsabile ad informare e a formare
il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le
quali il lavoratore viene distaccato.

La durata del distacco sara di un anno, con inizio dal 1° febbraio 2018 e termine al 31 gennaio
2019, salvo eventuali proroghe che dovranno essere comunque concordate in forma scritta
con il consenso di tutti i firmatari la presente convenzione.

Il Consorzio distaccante si impegna a far quanto nelle sue possibilita per il rispetto da parte
del lavoratore dell’obbligo di fedelta e di diligenza nei confronti del Consorzio distaccatario,
impegnan_dosi all’esercizio del potere disciplinare in ogni occasione se ne ravvisi la necessita.
Il Consorzio distaccatario si impegna ad informare il consorzio distaccante di ogni
comportamento che possa configurare violazione degli obblighi del lavoratore nei confronti
del distaccante e/o distaccatario.

Il Consorzio distaccatario si impegna ad adibire il lavoratore distaccato in qualifiche e
mansioni non superiori a quelle ricoperte di Capo Settore presso il Consorzio distaccante e
ben note al distaccatario.

Il Consorzio distaccatario si impegna a tenere costantemente informato il distaccante di
eventuali infortuni o malattie professionali e non, che dovessero accadere al lavoratore

distaccato, rendendosi parte diligente nella trasmissione al Consorzio distaccante di ogni




Art 11—

Art 12 —

Art 13

documento pervenuto al fine degli adempimenti in materia di infortuni e salute nei luoghi di
lavoro.

Le parti si danno reciprocamente atto che al lavoratore distaccato & applicato il contratto
collettivo nazionale di lavoro dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, che tale
contratto collettivo continuera ad applicarsi anche durante il distacco e che il lavoratore
distaccato e inquadrato nell’Area Q, Parametro 185.

Per tutta la durata del distacco continuera ad applicarsi al lavoratore distaccato il
trattamento previsto nel suo rapporto di lavoro con il Consorzio distaccante per quanto
riguarda le indennita di trasferta, i rimborsi spese, I'erogazione dei buoni pasto, 'eventuale
erogazione del premio di risultato ed ogni altra indennita e/o elemento retributivo previsto
dagli accordi aziendali in vigore presso il Consorzio distaccante.

Il Consorzio distaccante si impegna al pagamento al lavoratore distaccato di ogni tipo di
emolumento (retribuzione, straordinari, indennita, premi, ecc.) nonché di ogni contributo
previdenziale.

A tale scopo il Consorzio distaccatario si impegna a fornire a quello distaccante entro il giorno
5 di ogni mese successivo a quello di riferimento, tutte le indicazioni necessarie alla
quantificazione degli elementi variabili della retribuzione (straordinari, reperibilita, ecc.) e
delle indennita (trasferta, missione, ecc.).

Il Consorzio distaccatario si impegna alla corresponsione ogni tre mesi, vale a dire entro le
date del 30 aprile, 31 luglio, 31 ottobre 2018 e 31 gennaio 2019, previo invio di nota di
addebito da parte del distaccante, dei corrispettivi versati dallo stesso distaccante
comprensivi del rimborso di tutti gli oneri sostenuti per il lavoratore distaccato.

Resta inteso che l'autorizzazione del lavoratore distaccato a straordinari, reperibilita
trasferte, missioni, ecc. e cosi pure al godimento di ferie e permessi spetta al Consorzio
distaccatario.

Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto valgono le disposizioni di

legge e norme attualmente in vigore in materia.

skkkeskskskRskksk

Il presente accordo viene predisposto in tre originali e viene sottoscritto dai legali rappresentanti del

CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA CENTRALE, Franco Zambelli e del CONSORZIO DI BONIFICA

NAVAROLO - — AGRO CREMONESE MANTOVANO, Guglielmo Belletti, oltre che, in segno di integrale

accettazione per quanto di sua competenza, dal Geom. Enrico Gabbi lavoratore distaccato.

Reggio Emilia — Casalmaggiore,




CONSORZIO D} BONIFICA NAVAROLO
AGRO CREMD

Allegato alla Delibera CdA n°® 60 del 22.11.2017
CONVENZIONE EX ART. 30 D. L.VO 10 SETTEMBRE 2003 N° 276 PER IL DISTACCO TEMPORANEO DI UN DIPENDENTE

Tra
Il CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA CENTRALE, con sede legale in Reggio Emilia, Corso Garibaldi, 42

(C.F. 91149320359), qui rappresentato dal Commissario Straordinario, Franco Zambelli, giusta

deliberazione n, /2017 di data 2017 che qui di seguito, per brevita, sara denominato

“distaccante”
e

il CONSORZIO DI BONIFICA NAVAROLO — AGRO CREMONESE MANTOVANO, con sede legale in
Casalmaggiore (MN), Via Roma n. 7, (CF. 83001030200), qui rappresentato dal Presedente Guglielmo
Belletti, a cid autorizzato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. /2017 di data

2017 che qui di seguito per brevita sara denominato “distaccatario”

premesso che

il Consorzio di bonifica Navarolo ed il Consorzio della bonifica dell'Emilia Centrale intendono

awviare una collaborazione nella materia riguardante I'amministrazione consortile;

= 3 tale scopo il Consorzio di bonifica Navarolo ha informalmente richiesto al Consorzio dell'Emilia
Centrale la disponibilitad per I'attivita dell’Ufficio Segreteria del Rag. Francesco Lupi, dipendente
del Consorzio di bonifica dell’Emilia Centrale, con qualifica di Collaboratore Amministrativo, ed
inquadramento nell’Area A, Parametro 159;

% i| Consorzio di bonifica Navarolo ha richiesto I'unita lavorativa a tempo pieno per il periodo che va
dal 1/2/2018 al 31/7/2018 per I'esecuzione dell’incarico sopra indicato, periodo durante il quale
si stima possa sviluppare I'attivita prima descritta;

= ¢ interesse del Consorzio dell'Emilia Centrale stipulare la presente convenzione, sia per sviluppare
nuovi rapporti di collaborazione e sinergia tra enti, sia in ragione della diversa esperienza che il
dipendente acquisira in seguito al distacco;

= pertanto i due Consorzi intendono porre in essere quanto precede avvalendosi dello strumento
del distacco come disciplinato dall'art. Art. 30 D. Lgs 10 settembre 2003 n. 276;

= il Consorzio di Bonifica dell’Emilia Centrale, sulla base art. 30 comma 1 del Decreto attuativo della
Legge 30/2003, si & reso disponibile al distacco totale del personale richiesto per il periodo di
tempo sopra indicato di un anno, con decorrenza dal 1° gennaio 2018;

= che il diretto interessato ha espresso parere favorevole alla soluzione.

Tutto cio premesso, si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1- Le premesse costituiscono parte integrante ed essenziale della presente convenzione.




Art2 —

Art 3 -

Art 4 —

Art5 —

Art 6 -

Art 6 —

Art7—

Art 8 -

Art 9 -

Art 10 -

Il Consorzio distaccante si impegna al distacco di una unita lavorativa individuata nella
persona del Rag. Francesco Lupi nato a Guastalla (RE) il 31 marzo 1980 ed ivi residente in via
Adornini n. 14.

La ﬁfolarﬁé del rapporto di lavoro con il lavoratore distaccato restera in ogni caso in capo al
Consorzio distaccante, compresi gli obblighi di retribuzione e contribuzione previdenziale ed
assistenziale, la gestione delle ferie e permessi e quant’altro.

Al Consorzio distaccatario viene espressamente attribuito potere direttivo nei confrohti del
lavoratore distaccato, affinché le prestazioni dello stesso possano essere integrate nella
propria organizzazione,

Il lavoratore prestera la propria opera presso la sede operativa del Consorzio distaccatario,
utilizzando le attrezzature e i mezzi produttivi messi a disposizione dal Consorzio stesso.

Le parti si danno atto che la prestazione lavorativa si svolgera nei luoghi di lavoro del
distaccatario e che questi adempira pertanto agli obblighi di prevenzione e protezione
previsti dal D.lgs. n. 81/2008 nonché alle norme di tutela contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionali. Il Consorzio distaccante rimane responsabile ad informare e a formare
il lavoratore sui rischi tipici generalmente connessi allo svolgimento delle mansioni per le
quali il lavoratore viene distaccato.

La durata de! distacco sara di sei mesi, con inizio dal 1° febbraio 2018 e termine al 31 luglio
2018, salvo eventuali proroghe che dovranno essere comunque concordate in forma scritta
con il consenso di tutti i firmatari [a presente convenzione.

Il Consorzio distaccante si impegna a far quanto nelle sue possibilita per il rispetto da parte
del lavoratore dell’obbligo di fedelta e di diligenza nei confronti del Consorzio distaccatario,
impegnandosi all'esercizio del potere disciplinare in ogni occasione se ne ravvisi la necessita.
Il Consorzio distaccatario si impegna ad informare il consorzio distaccante di ogni
comportamento che possa configurare violazione degli obblighi del lavoratore nei confronti
del distaccante e/o distaccatario.

Il Consorzio distaccatario si impegna ad adibire il lavoratore distaccato in qualifiche e
mansioni non superiori a quelle ricoperte di Capo Settore presso il Consorzio distaccante e
ben note al distaccatario.

Il Consorzio distaccatario si impegna a tenere costantemente informato il dBtaccanteAdi

eventuali infortuni o malattie professionali e non, che dovessero accadere al lavoratore

distaccato, rendendosi parte diligente nella trasmissione al Consorzio distaccante di ogni




Art11-—

Art12 —

Art 13

documento pervenuto al fine degli adempimenti in materia di infortuni e salute nei luoghi di
lavoro.

Le parti si danno reciprocamente atto che al lavoratore distaccato & applicato il contratto
collettivo nazionale di lavoro dei Consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario, che tale
contratto collettivo continuera ad applicarsi anche durante il distacco e che il lavoratore
distaccato & inquadrato nell’Area A, Parametro 159.

Per tutta la durata del distacco continuera ad applicarsi al lavoratore distaccato il
trattamento previsto nel suo rapporto di lavoro con il Consorzio distaccante per quanto
riguarda le indennita di trasferta, i rimborsi spese, I'erogazione dei buoni pasto, 'eventuale
erogazione del premio di risultato ed ogni altra indennita e/o elemento retributivo previsto |
dagli accordi aziendali ivn vigore presso il Consorzio distaccante.

Il Consorzio distaccante si impegna al pagamento al lavoratore distaccato di ogni tipo di
emolumento (retribuzione, straordinari, indennita, premi, ecc.) nonché di ogni contributo
previdenziale.

A tale scopo il Consorzio distacéatario si impegna a fornire a quello distaccante entro il giorno
5 di ogni mese successivo a quello di riferimento, tutte le indicazioni necessarie alla
quantificazione degli elementi variabili della retribuzione (straordinari, reperibilita, ecc.) e
delle indennita (trasferta, missione, ecc.).

Il Consorzio distaccatario si impegna alla corresponsione ogni tre mesi, vale a dire entro le
date del 30 aprile e del 31 luglio, previo invio di nota di addebito da parte del distaccante, dei
corrispettivi versati dallo stesso distaccante comprensivi del rimborso di tutti gli oneri
sostenuti per il lavoratore distaccato.

Resta inteso che l'autorizzazione del lavoratore distaccato a straordinari, reperibilita
trasferte, missioni, ecc. e cosi pure al godimento di ferie e permessi spetta al Consorzio
distaccatario.

Per quanto non espressamente indicato nel presente contratto valgono le disposizioni di

legge e norme attualmente in vigore in materia.

o ok sk ok ok ok K

Il presente accordo viene predisposto in tre originali e viene sottoscritto dai legali rappresentanti del

CONSORZIO DI BONIFICA DELL'EMILIA CENTRALE, Franco Zambelli e del CONSORZIO DI BONIFICA

NAVAROLO - — AGRO CREMONESE MANTOVANO, Guglielmo Belletti, oltre che, in segno di integrale

accettazione per quanto di sua competenza, dal Rag. Francesco Lupi lavoratore distaccato.

Reggio Emilia — Casalmaggiore,




